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XVIll) Nos casos em que o término do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por
qualquer motivo for interrompida a obrigagdo prevista no inciso XVI deste artigo,
devera ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término;

XIX) Submeter as contas do LAR ao exame do Conselho Fiscal, para realizagdo de
parecer, observando-se os principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade;

XX) Apresentar nas suas reunifes ordinarias o Relatério Financeiro do més anterior
elaborado pela Tesouraria, abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas e
das despesas, a posicdo dos saldos de Caixa e Bancos, a posicdo dos
compromissos financeiros e das contingéncias incorridas, bem como a
demonstracdo das contribuicées financeiras devidas e pagas até o més;

XXI) Buscar solugdes para os casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 20. A Diretoria do LAR reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por més, em
local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario,
com designacao previa da matéria a ser tratada.

Artigo 21. A Diretoria do LAR e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a Regra da SSVP no
Brasil, bem como as deliberagbes e determinagdes dos Conselhos: Central, Metropolitano e
Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 22. Sao atribuicdes do Presidente:

) Representar o LAR ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente perante os
orgaos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judiciario, inclusive na
constituicao de procuradores e/ou prepostos:

1)) Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as
Assembléias Gerais:

) Dirigir e orientar as atividades do LAR;

V) Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria:

V) Zelar pelo bom funcionamento da instituigdo, realizando atos de gestdo, observando
sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servicos estratégicos de
lideranca administrativa, operacional e técnica;

VI) Em eventuais dificuldades na tomada de decis6es administrativas, buscar quando
necessaria a opinidao do Conselho Fiscal e a opinido de profissionais especializados,
a fim de obter respaldo técnico e seguranga na gestao;

VIl)  Abrir e movimentar contas bancarias em instituicdes financeiras, assinar cheques
e/ou outros documentos de natureza econémica, sempre em conjunto com o 1°
Tesoureiro;

VIIl)  Admitir e demitir empregados, respeitando a legislacio trabalhista e as convencdes
coletivas de cada categoria profissional;

IX) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e a Regra
da SSVP no Brasil;

X) Cumprir e fazer cumprir a legislagcdo constitucional e infraconstitucional, além das
resolugbes e normas inerentes aos 6rgdos publicos fiscalizadores da prestacéo de
servicos da Assisténcia Social;

XI) Participar das reunides, quando convocado, pelos o6rgaos fiscalizadores da
prestacao de servicos da Assisténcia Social;

Xll)  Cooperar para que haja sempre transparéncia na gestdao do LAR, em especial no
cumprimento de solicitagctes do Conselho Fiscal da entidade;

XIll)  Promover em conjunto com a Administracdo e a Equipe Técnica Interdisciplinar,
reunidoes e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim de manter o
ambiente de trabalho coeso e unido: -
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