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k) Manter atualizado o Banco de Dados dos Usuarios e de suas Familias, de acordo com as normas expedidas
pela Unido e pelo Estado de S&o Paulo, bem como devera alimentar os sistemas de controles de dados dos
servicos — on line, informatizados ou manuais — adotados ou que vierem a ser adotados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

) Fornecer, mensalmente, relagéo contendo informagoes individualizadas das pessoas atendidas durante o mes,
na forma que vier a ser estabelecida pela SMAS, bem como informar as vagas disponiveis para acolhimento;

m) Manter a regularidade dos documentos apresentados a titulo de habilitagao juridica e regularidade fiscal e
trabalhista,

n) Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e qualquer alteragao ocorrida em seus estatutos
sociais, mudangas de diretoria ou substitui¢&o de seus membros.

o) Atender foda e qualquer solicitagdo acerca de levantamentos de dados e outras informagoes formuladas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelos Conselhos Municipais competentes € pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacao, com a pronta apresentagéo dos documentos solicitados no prazo estipulado;

p) Apresentar, caso solicitado, nome e numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada um dos
trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante previo registro com base na
legislacao trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

q) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em gque exerga suas
actes todas as parcerias celebradas com a administragéo publica, contendo, no minimo, as informagdes requeridas
no paragrafo Uinico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

r) Manter e movimentar oS recursos em conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria, em instituigéo
financeira piblica oficial observada o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014, bem como aplicar em poupanga 0s
recursos que por mais de 30 dias nao forem utilizados, e em aplicagao de curto prazo, quando sua utilizagao estiver
prevista para prazos menores,

s) Efetuar toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria, inclusive dos empregados,
vedada a emissao de cheque para desembolso ou quaisquer pagamentos;

t) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal,

u) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais &
comerciais relacionados & execucao do objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpiéncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo ao referido
pagamento, 0s énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao.

v) Manter em seus arquivos, durante ¢ prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestagao
de contas, os documentos originais que compoem a prestagao de contas.

w) Disponibilizar duas vagas de acolhimento institucional para idosos por ano para atendimento de situagoes
emergenciais requeridas fundamentadamente pelo MUNICIPIO;

x) Responsabilizar-se por danos decorrentes de agdo ou Oomissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou

ente

imprudéncia, praticados por seus prepostos ou empregados, assegurando-se o direito de regresso contra o

nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sangoes cabivels;




